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подготовки. Продолжительность учебного года на всех этапах обучения для групп
спортивной подготовки составляет 52 недели. Для спортивно-оздоровительных групп не
более 42 недель.
2.2. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением
самостоятельно и утверждается приказом директора Учреждения.
2.3. Учебные занятия начинаются не ранее 08.00 часов утра и заканчиваются не позднее
20.00 часов. Для обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 21.00
часов.
2.4. Продолжительность занятий в учебные дни – в группах начальной подготовки не более
2-х астрономических часов в день, в тренировочных группах - не более 3-х
астрономических часов в день, в спортивно-оздоровительных группах – двух часов.
2.5. Продолжительность одного теоретического занятия составляет 45 минут.
Продолжительность перерывов между теоретическими занятиями составляет 5-10 минут.
При проведении более одного учебно-тренировочного занятия в один день суммарная
продолжительность занятий не должна составлять более восьми часов.
Продолжительность перерывов между тренировочными занятиями составляет 5-10 минут.
2.6. Обучающиеся должны приходить в спортивную школу за 5-10 минут до начала занятий.
2.7. Каждый тренер-преподаватель определяет специфические правила при проведении
занятий по виду спорта и виду тренировочного занятия, которые не должны противоречить
законам РФ, нормативным документам и правилам Учреждения. Эти правила обязательны
для исполнения всеми обучающимися у данного тренера-преподавателя.
2.8. Тренер-преподаватель имеет право ознакомиться с дневником успеваемости
обучающегося в образовательной школе.
2.9. Время занятий должно использоваться только для учебных целей. Во время занятий
нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, играми
и другими, не относящимися к учебным занятиям делам.
2.10. Уход обучающегося из Учреждения до окончания учебных занятий осуществляется
только с разрешения тренера-преподавателя, при наличии письменного (устного) заявления
(согласия) родителей (законных представителей).

3. Права и обязанности обучающихся
3.1. Обучающиеся имеют право на:
3.1.1. Получение бесплатного дополнительного образования;
3.1.2. Ознакомление, с Уставом, со свидетельством о государственной регистрации,
лицензией на осуществление образовательной деятельности, программой, с учебной
документацией, документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности Учреждения.
3.1.3. Получение знаний и навыков, спортивных и квалификационных удостоверений,
званий и спортивных наград;
3.1.4. Участие в конкурсном отборе на очередной этап спортивной подготовки;
3.1.5. Получение по окончании обучения копии личной карты спортсмена;
3.1.6. Бесплатное использование спортивного оборудования и предоставляемого
Учреждением спортивного инвентаря;
3.1.7. Обучение в рамках дополнительных образовательных программ по индивидуальному
учебному плану, на ускоренный курс обучения;
3.1.8. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки
Учреждения;
3.1.9. Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
3.1.10. Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
3.1.11. Уважение своего человеческого достоинства, свободное выражение собственных
взглядов и убеждений, свободу совести и информации;
3.1.12. Участие в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;
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3.1.13. Охрану жизни и здоровья;
3.1.14. Защиту от всех форм физического и психического насилия;
3.1.15. Обращаться к администрации СШ с жалобами, заявлениями и предложениями по
вопросам, касающимся процесса обучения в образовательном учреждении и любым другим
вопросам, затрагивающим интересы обучающихся;
3.1.16. Защиту своих персональных данных;
3.1.17. Иные права, предусмотренные законодательством РФ.
3.2. Обучающийся обязан:
3.2.1. Выполнять требования Устава СШ, настоящих Правил, законодательства РФ по
вопросам организации и осуществления образовательного процесса, законные требования
работников Учреждения;
3.2.2. Уважать честь и достоинство обучающихся, сотрудников СШ, окружающих во время
пребывания в Учреждении и вне его в других общественных местах во время проведения
тренировочных занятий, соревнований и других мероприятий;
3.2.3. Вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим обучающимся
овладевать знаниями, соблюдать дисциплину, своевременно и точно исполнять
распоряжения администрации СШ, соблюдать требования по обеспечению безопасности в
Учреждении;
3.2.4. Бережно и ответственно относиться к имуществу СШ, эффективно использовать
оборудование и технику СШ, поддерживать чистоту и порядок в зданиях и помещениях,
соблюдать чистоту на территории СШ, экономно и эффективно использовать материалы,
ресурсы, оборудование;
3.2.5. Своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать тренера-преподавателя
о причинах отсутствия на тренировочных занятиях;
3.2.6. Иметь опрятный внешний вид, деловой стиль в одежде, сменную обувь, форму для
специализированных занятий в соответствии с требованиями программы. Придерживаться
правил культуры поведения, труда и речи;
3.2.7. Выполнять требования образовательных программ: посещать согласно учебному
расписанию занятия и выполнять в установленные сроки все виды заданий,
предусмотренные программой и/или учебным планом;
3.2.8. Соблюдать все требования инструкций и положений Учреждения, связанные с
безопасностью при проведении учебно-тренировочных занятий;
3.2.9. В случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности жизни и
здоровью, опасностью жизни и здоровью обучающихся, незамедлительно сообщить об этом
любому сотруднику Учреждения;
3.2.10. Выступать на соревнованиях за Учреждение или в составе спортивной сборной
города Архангельска;
3.2.11. Проходить медицинские осмотры в соответствии с планом Учреждения.
3.2.12. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ.
3.3. Обучающимся запрещается:
3.3.1. Приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса (как на
территории Учреждения, так и во время проведения занятий, мероприятий вне его) оружие,
колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические
игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье других
людей;
3.3.2. Приносить, передавать и употреблять семечки, спиртные напитки, энергетики,
средства токсического, энергетического и наркотического опьянения, табачные изделия
разных форм, вейпы и т.п., находиться в помещениях Учреждения в состоянии
алкогольного или наркотического опьянения. Курение в помещениях и на территории
Учреждения запрещено.
3.3.3. Использовать не нормативную лексику, иметь неряшливый и вызывающий вид,
играть в азартные игры (например, карты и т.п.);
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3.3.4. Применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание,
вымогательство;
3.3.5. Совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для
окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-либо и т.д.;
3.3.6. Пользоваться во время занятий средствами мобильной связи, за исключением случаев
возникновения угрозы жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения, иных
экстренных случаев;
3.3.7. Употреблять во время занятий пищу и напитки;
3.3.8. Загрязнять или засорять помещения СШ;
3.3.9. Нарушать правила техники безопасности на занятиях и во время перерывов;
3.3.10. Применять допинговые средства и (или) методы, запрещенные к использованию в
спорте в соответствии с перечнями таких средств и (или) методов, утверждаемыми в
порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
3.3.11. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих правил и иных
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.

4. Поощрение и дисциплинарное воздействие.
4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышения качества обученности, за
достижения во внеурочной деятельность, за участие в жизни школы, за высокие результаты
и достижения обучающиеся Учреждения могут быть применены следующие меры
поощрения:

 объявление благодарности обучающемуся;
 направление благодарственного письма родителям (законным представителям)

обучающегося;
 награждение дипломом, грамотой, благодарственным письмом;
 чествованием на тожественных церемониях;
 представление к присвоению спортивного разряда, судейской категории.

4.2. Процедура применения поощрения:
4.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности законным
представителям обучающегося, могут применять все педагогические работники
Учреждения при проявлении обучающимися активности с положительным результатом.
4.2.2. Награждение дипломом, грамотой, благодарственным письмом может
осуществляться администрацией Учреждения по представлению тренера-преподавателя за
особые успехи, достигнутые обучающимся по виду спорта и (или) во внеурочной
деятельности на уровне Учреждения и (или) муниципального образования, на территории
которого находится Учреждение.
4.3. За нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов
Учреждения к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного
воздействия:
- меры воспитательного характера,
- дисциплинарные взыскания.
4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации
Учреждения, её педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости
нарушения правил поведения в Учреждении, осознание обучающимся пагубности
совершённых им действий, воспитание личных качеств обучающихся, добросовестно
относящегося к учёбе и соблюдению дисциплины.
4.5. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
4.6. Применение дисциплинарных взысканий.
4.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня совершения,
не считая времени болезни обучающегося и времени, отведённого для учёта мнения
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советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания действует
принцип рецидива, когда за один и тот же проступок, совершённый в течении года,
наказание ужесточается.
4.6.2. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное
расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору
Учреждения того или иного участника образовательных отношений.
4.6.3. При получении письменного заявления о совершении обучающимся
дисциплинарного проступка директор в течении трёх рабочих дней созывает Совет
Учреждения или Педагогический Совет по данному дисциплинарному проступку.

Решение Совета Учреждения по дисциплинарному проступку принимается в
присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на
заседании Совета Учреждения без уважительной причины обучающегося, его родителей
(законных представителей) не лишает Совет Учреждения возможности рассмотреть вопрос
и принять решение.
4.6.4. В случае признания обучающегося виновным в совершении дисциплинарного
проступка Советом Учреждения или Педагогическим Советом выносится решение о
применении к нему соответствующего дисциплинарного взыскания.
4.6.5. По решению Совета Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и
неоднократные нарушения Устава Учреждения обучающийся может быть отчислен.

Грубым нарушением Устава признается нарушение, которое повлекло или реально
могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей
Учреждения;

причинения значительного ущерба имуществу Учреждения, имуществу
обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения, заведомо
ложное сообщение о якобы подложенном взрывном устройстве в здании, умышленный
поджог имущества и иные общественно опасные действия.
4.6.6. Дисциплинарное взыскание на основании решения Совета Учреждения,
Педагогического Совета объявляется приказом директора. С приказом обучающийся и
(или)его родители (законные представители) знакомятся под роспись в течении трёх
учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении.
Отказ обучающегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным
приказом под роспись оформляется соответствующим актом.
4.6.7. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
меры дисциплинарного взыскания и их применение.
4.6.8. Если в течении года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он
считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
4.6.9. Директор Учреждения имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до
истечения срока со дня её применения по собственной инициативе, просьбе самого
обучающегося, его родителей (законных представителей), ходатайству тренера-
преподавателя, Совета Учреждение, педагогического Совета.

5. Заключительное положение.
5.1. Настоящие Правила действуют на всей территории Учреждения и распространяются на
все мероприятия вне образовательной организации с участием обучающихся СШ.
5.2. Настоящие Правила вывешиваются в Учреждении на видном месте для всеобщего
ознакомления.
5.3. Срок действия Правил не ограничен.


